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Một số quy định về sáng kiến

Sáng kiến là một trong những 
kết quả của hoạt động KH&CN. 
Theo Từ điển tiếng Việt, “Sáng kiến 
(Innitiative) là ý kiến mới, có tác dụng 
làm cho công việc tiến hành tốt hơn” 
[1]. Để thúc đẩy hoạt động đổi mới 
sáng tạo trong sản xuất, ngay từ đầu 
những năm 80 của thế kỷ trước, Nhà 
nước đã ban hành Điều lệ về sáng 
kiến cải tiến kỹ thuật - hợp lý hóa 
sản xuất và sáng chế, trong đó sáng 
kiến được hiểu: “Sáng kiến cải tiến 
kỹ thuật - hợp lý hoá sản xuất được 
công nhận theo Điều lệ này là một 
giải pháp kỹ thuật hoặc giải pháp tổ 
chức sản xuất mới, có khả năng áp 
dụng và mang lại lợi ích thiết thực 
cho cơ quan, đơn vị (kể cả đơn vị 
kinh tế tập thể) nhận đăng ký” (Điều 
1, Điều lệ về sáng kiến, Nghị định 
31 [2]). 

Nội dung của sáng kiến được 
Nghị định 31 quy định là: “Cải tiến 
kết cấu máy móc, trang bị, công cụ 
lao động, sản phẩm, cải tiến phương 

án thiết kế hoặc kết cấu các công 
trình xây dựng...; Cải tiến tính năng, 
công dụng, thành phần của nguyên 
liệu, vật liệu hoặc sản phẩm...; Cải 
tiến phương pháp khảo sát, thiết kế, 
công nghệ, thi công, kỹ thuật trồng 
trọt, chăn nuôi; phương pháp phòng 
bệnh, chữa bệnh...; Cải tiến tổ chức 
sản xuất nhằm sử dụng hợp lý sức 
lao động, công cụ lao động, nguyên 
liệu, vật liệu, năng lượng, tiền vốn...”. 
Như vậy, mọi hoạt động nêu trên đều 
thuộc lĩnh vực kỹ thuật. Theo Nghị 
định 31, tác giả sáng kiến được 
hưởng quyền lợi như sau: “1 - Các 
cơ quan, đơn vị Nhà nước, các đơn 
vị kinh tế tập thể khi áp dụng sáng 
kiến và thu lợi, có nghĩa vụ trả thù lao 
cho tác giả; 2 - Mức thù lao cho tác 
giả sáng kiến được tính trong năm áp 
dụng đầu tiên và không thấp hơn 5% 
số tiền làm lợi thu được trong năm 
đó” (Điều 40, Nghị định 31). Tại thời 
điểm ban hành, Nghị định 31 được 
coi là bước đột phá, kích thích việc 
không ngừng đổi mới sáng tạo đối với 
người lao động. Nhờ đó hình thành 

nên phong trào sáng kiến trong sản 
xuất diễn ra trong các nhà máy, xí 
nghiệp. Từ đó, hoạt động sáng kiến 
trở thành tiêu chí chung trong phong 
trào thi đua yêu nước, đặc biệt trong 
hoạt động của tổ chức công đoàn. 

Năm 2012, Chính phủ ban hành 
Nghị định 13 [3], quy định mới về 
sáng kiến thay thế cho các Nghị định 
được ban hành trước đây. Theo đó: 
sáng kiến là giải pháp kỹ thuật, giải 
pháp quản lý, giải pháp tác nghiệp, 
hoặc giải pháp ứng dụng tiến bộ kỹ 
thuật (gọi chung là giải pháp), được 
cơ sở công nhận nếu đáp ứng đầy đủ 
các điều kiện sau đây: a) Có tính mới 
trong phạm vi cơ sở đó; b) Đã được 
áp dụng hoặc áp dụng thử tại cơ sở 
đó và có khả năng mang lại lợi ích 
thiết thực; c) Không thuộc đối tượng 
loại trừ (giải pháp mà việc công bố, 
áp dụng giải pháp trái với trật tự công 
cộng hoặc đạo đức xã hội; giải pháp 
là đối tượng đang được bảo hộ quyền 
sở hữu trí tuệ theo quy định của pháp 
luật tính đến thời điểm xét công nhận 
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Sáng kiến là kết quả của hoạt động sáng tạo, có ý nghĩa quan trọng, đóng góp tích cực vào sự nghiệp 
phát triển kinh tế - xã hội nói chung và phát triển khoa học và công nghệ (KH&CN) nói riêng. Thời 
gian qua, Nhà nước đã ban hành các văn bản pháp lý nhằm thúc đẩy hoạt động đổi mới sáng tạo, 
tăng cường phạm vi triển khai áp dụng. Tuy nhiên, bên cạnh đó còn một số nội dung chưa phù hợp, 
làm ảnh hưởng đến quyền lợi của các cá nhân, tổ chức liên quan. Bài viết phân tích những nội dung 
này, với mục đích góp phần hoàn thiện hành lang pháp lý về sáng kiến để phát huy hơn nữa hoạt 
động này tại các cơ quan, đơn vị.
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sáng kiến) (Điều 3, Điều lệ sáng 
kiến, Nghị định 13). 

Luật Thi đua khen thưởng được 
ban hành năm 20031, sửa đổi, bổ 
sung năm 20052, 20093, 20134 (Luật 
Thi đua khen thưởng) đã đưa ra khái 
niệm: “sáng kiến là giải pháp kỹ 
thuật, giải pháp quản lý, giải pháp 
tác nghiệp hoặc giải pháp ứng dụng 
tiến bộ kỹ thuật để tăng năng suất 
lao động, tăng hiệu quả công tác 
được cơ sở công nhận” (Điều 23, 
Văn bản hợp nhất Luật Thi đua khen 
thưởng [4]). 

Những điểm mới trong quy định về sáng 
kiến

So với Nghị định 31 và các văn 
bản quy phạm pháp luật về sáng 
kiến ban hành trước đó, Nghị định 13, 
Thông tư 18 (Thông tư số 18/2013/
TT-BKHCN ngày 1.8.2013 của Bộ 
KH&CN hướng dẫn thi hành một số 
quy định của Điều lệ Sáng kiến được 
ban hành theo Nghị định 13), cũng 
như Luật Thi đua khen thưởng đưa ra 
quy định về sáng kiến có nhiều điểm 
mới, cụ thể:

Một là, sáng kiến được thừa nhận 
trên nhiều lĩnh vực, ngoài các giải 
pháp trong lĩnh vực kỹ thuật, sáng 
kiến còn được công nhận trong lĩnh 
vực quản lý, tác nghiệp, ứng dụng 
tiến bộ KH&CN, điều đó thúc đẩy 
hoạt động sáng tạo trên mọi mặt của 
đời sống xã hội, giúp không ngừng 
nâng cao dân trí, đóng góp tích cực 
vào công cuộc đổi mới đất nước.

Hai là, Nghị định 13 quy định rõ 
quyền lợi cho tác giả sáng kiến và cá 
nhân tham gia tổ chức áp dụng lần 
đầu, với thời hạn và mức được hưởng 
thù lao đều tăng lên so với trước 
đây. Thời hạn được hưởng thù lao là 
3 năm đầu tiên áp dụng sáng kiến. 
Mức thù lao cho tác giả được áp dụng 
tối thiểu là 7% tiền làm lợi thu được 
mỗi năm, hoặc tối thiểu 15% giá 
chuyển giao. Nếu không tính được 
tiền làm lợi của sáng kiến thì tác giả 
được trả ít nhất là 5 lần mức lương tối 
thiểu chung theo quy định của Nhà 
nước. Những người tham gia tổ chức 
áp dụng lần đầu được hưởng cùng 
lúc với tác giả sáng kiến với mức tối 
thiểu 20% mức thù lao cho tác giả 
sáng kiến. Việc trả thù lao cho những 
người tham gia tổ chức áp dụng lần 
đầu là điểm đặc biệt tiến bộ và mang 
tính nhân văn sâu sắc của Nghị định 
13. Bởi với một giải pháp mới hình 
thành còn chứa đựng rất nhiều rủi 
ro, việc đưa giải pháp vào triển khai 
áp dụng lần đầu đóng vai trò hết sức 
quan trọng. Nó quyết định sự thành 
công của giải pháp. Những cá nhân 
dám chấp nhận mạo hiểm, đóng vai 
trò tiên phong cho quá trình lần đầu 
tiên tham gia tổ chức áp dụng, xứng 
đáng được thưởng bên cạnh những 
cá nhân đã đưa ra giải pháp. 

Ba là, giải pháp được công nhận 
sáng kiến phải thỏa mãn điều kiện 
không thuộc đối tượng loại trừ là “Giải 
pháp là đối tượng đang được bảo hộ 
quyền sở hữu trí tuệ theo quy định 
của pháp luật tính đến thời điểm xét 
công nhận sáng kiến” (Điều 3, Nghị 
định 13). Việc quy định này nhằm 
hướng đến việc nhân rộng, phổ biến 
các giải pháp sáng kiến phục vụ cho 
lợi ích cộng đồng theo cơ chế “phi 
thương mại” các thành quả nghiên 
cứu. Tuy nhiên, sáng kiến sau khi 
được công nhận, nếu đáp ứng điều 
kiện vẫn có thể được bảo hộ quyền 
sở hữu trí tuệ như các giải pháp kỹ 
thuật khác. Nhưng từ thời điểm quyền 
sở hữu trí tuệ được thiết lập, các quy 
định của pháp luật sở hữu trí tuệ được 

áp dụng đối với giải pháp đó thay thế 
các quy định về sáng kiến.

Bốn là, bên cạnh những lợi ích 
về vật chất được đề cập ở trên, sáng 
kiến còn có giá trị về mặt tinh thần. 
Các văn bản quy phạm pháp luật về 
thi đua khen thưởng quy định sáng 
kiến thuộc một trong các tiêu chí để 
công nhận thi đua đối với các danh 
hiệu thi đua: Chiến sĩ thi đua cơ sở; 
Chiến sĩ thi đua cấp bộ, ngành, tỉnh, 
đoàn thể trung ương; Chiến sĩ thi 
đua toàn quốc. Từ đó, vai trò, vị trí 
của công tác sáng kiến trở nên hết 
sức quan trọng đối với kết quả làm 
việc của từng cá nhân.

Một số điểm chưa phù hợp 

Với các quy định được đề cập ở 
trên, chúng ta thấy hiện nay có hai 
hệ thống quy định khác nhau liên 
quan đến khái niệm sáng kiến song 
song tồn tại. 

Khi đề cập đến sáng kiến, thông 
thường đó phải là một giải pháp có 
tính mới. Nhưng Luật Thi đua khen 
thưởng không đề cập đến tính mới 
của giải pháp. Một giải pháp nếu 
không có tính mới thì không thể gọi 
là sáng kiến. Bởi việc tăng năng suất 
lao động, tăng hiệu quả công tác có 
thể bằng nhiều cách không cần tính 
mới (tăng giờ làm trong một ngày 
lao động cũng có thể làm tăng năng 
suất lao động). Hơn thế nữa, ngoài 
việc đưa ra khái niệm về sáng kiến, 
cho tới thời điểm hiện nay, hệ thống 
văn bản quản lý nhà nước về thi đua 
khen thưởng không có thêm bất cứ 
quy định nào khác nhằm bổ sung 
làm rõ các quy định sáng kiến phù 
hợp với các danh hiệu thi đua khen 
thưởng như thế nào là “sáng kiến có 
phạm vi ảnh hưởng cấp tỉnh”, “sáng 
kiến có phạm vi ảnh hưởng cấp toàn 
quốc”...

Trong hoạt động KH&CN, với quy 
định hiện hành, việc áp dụng khái 
niệm sáng kiến theo Nghị định 13 và 
Thông tư 18 sẽ gặp những bất cập 
sau:

                      
1Luật Thi đua, khen thưởng số 15/2003/
QH11 ngày 26.11.2003 của Quốc hội, có 
hiệu lực kể từ ngày 1.7.2004.
2Luật số 47/2005/QH11 ngày 14.6.2005 của 
Quốc hội sửa đổi, bổ sung một số điều của 
Luật Thi đua, khen thưởng, có hiệu lực kể từ 
ngày 27.6.2005.
3Luật số 32/2009/QH12 ngày 18.6.2009 của 
Quốc hội sửa đổi, bổ sung một số điều của 
Luật Di sản văn hóa, có hiệu lực kể từ ngày 
1.1.2010.
4Luật số 39/2013/QH13 ngày 16.11.2013 
của Quốc hội sửa đổi, bổ sung một số điều 
của Luật Thi đua, khen thưởng, có hiệu lực 
kể từ ngày 1.6.2014.
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Thứ nhất, quy định về việc công 
nhận sáng kiến chỉ phù hợp với giải 
pháp kỹ thuật. Mặc dù Nghị định 13 
đề cập công nhận sáng kiến cho các 
giải pháp thuộc 4 lĩnh vực (kỹ thuật, 
tác nghiệp, quản lý, ứng dụng tiến bộ 
KH&CN), nhưng với quy định cụ thể 
về tính mới của giải pháp được công 
nhận sáng kiến quy định tại Điều 
4.1, Nghị định 13 là: “b) Chưa bị 
bộc lộ công khai trong các văn bản, 
sách báo, tài liệu kỹ thuật đến mức 
căn cứ vào đó có thể thực hiện ngay 
được”; “d) Chưa được quy định thành 
tiêu chuẩn, quy trình, quy phạm bắt 
buộc phải thực hiện” thì chỉ có các 
giải pháp kỹ thuật mới có thể thỏa 
mãn điều kiện công nhận sáng kiến. 
Các giải pháp trong các lĩnh vực còn 
lại, đặc biệt các giải pháp trong lĩnh 
vực quản lý không thể thỏa mãn các 
quy định tại Điều 4.1 Nghị định 13 
nêu ra. Bởi lẽ, giải pháp quản lý khác 
với giải pháp kỹ thuật ở chỗ, để thực 
hiện quản lý điều hành một tổ chức, 
cơ quan hay cộng đồng dân chúng 
địa phương, thì phải ban hành các 
quyết định quản lý (ví dụ, việc xây 
dựng và ban hành các văn bản pháp 
quy) với những điều khoản cho hoặc 
không cho phép thực hiện có tính 
chất quy định áp dụng chung. Việc 
áp dụng chỉ thực thi khi quyết định 
được công bố, ban hành rộng rãi làm 
cơ sở để triển khai. Điều này sẽ vi 
phạm các quy định tại điểm b, điểm 
d của Điều 4.1 Nghị định 13 như đã 
nêu ở trên. Với việc quy định này thì 
những người làm công tác quản lý, 
đặc biệt đối với các công chức thực 
hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước sẽ 
chẳng bao giờ có sáng kiến theo quy 
định của Nghị định 13.

Thứ hai, áp dụng đối tượng loại 
trừ về công nhận sáng kiến chưa hợp 
lý: như bên trên đã đề cập, một trong 
những điểm mới của quy định liên 
quan đến sáng kiến được quy định 
tại Nghị định 13 là loại trừ các đối 
tượng: “Giải pháp là đối tượng được 
bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ theo 
quy định của pháp luật tính đến thời 

điểm xét công nhận sáng kiến” (Điều 
3.2.b, Nghị định 13) nhằm hướng 
đến việc nhân rộng, phổ biến các 
giải pháp sáng kiến phục vụ lợi ích 
cộng đồng. Nhưng đây cũng chính là 
điểm chưa phù hợp, bởi lẽ: trong các 
đối tượng được xác lập quyền sở hữu 
trí tuệ, có những đối tượng bắt buộc 
phải thực hiện đăng ký, ví dụ:  kiểu 
dáng công nghiệp, giải pháp hữu 
ích... Tuy nhiên, có những đối tượng 
được bảo hộ không cần đăng ký. Đó 
chính là các chương trình máy tính. 
Theo pháp luật sở hữu trí tuệ, chương 
trình máy tính là đối tượng được bảo 
hộ dưới hình thức quyền tác giả (Điều 
14.1.m, Luật Sở hữu trí tuệ). Một giải 
pháp là chương trình máy tính hoàn 
toàn đáp ứng các tiêu chí về tính 
mới, đã được áp dụng hoặc áp dụng 
thử, nhưng luôn thuộc đối tượng loại 
trừ, vì nó là đối tượng được pháp luật 
bảo hộ dưới hình thức quyền tác giả, 
quyền tác giả được xác lập ngay khi 
nó được thể hiện dưới hình thức vật 
chất nhất định, không cần phải đăng 
ký theo pháp luật sở hữu trí tuệ. Mặc 
dù, ngoài hình thức bảo hộ quyền tác 
giả, chương trình máy tính còn có thể 
được pháp luật sở hữu trí tuệ bảo hộ 
dưới hình thức bằng độc quyền sáng 
chế hoặc giải pháp hữu ích dưới dạng 
quy trình nếu thỏa mãn điều kiện. 
Tuy nhiên, chương trình máy tính 
được bảo hộ quyền tác giả là hình 
thức đương nhiên. Vì vậy, với quy 
định hiện nay về sáng kiến tại Nghị 
định 13, thì một tác giả chương trình 
máy tính dù tài giỏi, sáng tạo đem 
lại hiệu quả cho tổ chức bao nhiêu 
đi chăng nữa cũng không thể có giải 
pháp được công nhận sáng kiến.

Thứ ba, chưa tương thích với Luật 
Thi đua khen thưởng. Theo Nghị định 
13, sáng kiến được  đánh giá và công 
nhận trong phạm vi “cơ sở”. “Cơ sở” 
quy định trong Nghị định 13 là: “cơ 
quan, tổ chức được thành lập theo 
pháp luật, có thể nhân danh chính 
mình tham gia quan hệ pháp luật dân 
sự một cách độc lập” (Điều 2.4, Điều 
lệ sáng kiến, Nghị định 13). Các cơ 

sở có quyền đánh giá và công nhận 
sáng kiến bao gồm: cơ sở là chủ đầu 
tư tạo ra sáng kiến; cơ sở được tác 
giả sáng kiến chuyển giao. Nghị định 
13, Thông tư 18 chưa đề cập đến 
khen thưởng theo các cấp theo mức 
độ công nhận danh hiệu thi đua khen 
thưởng.

Theo quy định của Luật Thi đua 
khen thưởng, khen thưởng cho hình 
thức “chiến sĩ thi đua” được chia 
thành 3 cấp: “chiến sĩ thi đua cơ sở”, 
“chiến sĩ thi đua cấp bộ, ngành, tỉnh, 
đoàn thể trung ương”, “chiến sĩ thi 
đua toàn quốc”. Theo quy định của 
pháp luật thi đua khen thưởng, sáng 
kiến để công nhận chiến sĩ thi đua 
ở 3 cấp này, được xem xét ở phạm 
vi ảnh hưởng theo cấp công nhận 
chiến sĩ thi đua tương ứng, do hội 
đồng sáng kiến, hội đồng khoa học 
ở từng cấp công nhận. Ví dụ, Nghị 
định 65 [5] quy định: “Sáng kiến, đề 
tài nghiên cứu khoa học để làm căn 
cứ xét tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi 
đua toàn quốc” phải đạt hiệu quả 
cao và có phạm vi ảnh hưởng trong 
toàn quốc. Hội đồng sáng kiến, 
hội đồng khoa học cấp bộ, ngành, 
tỉnh, đoàn thể Trung ương có trách 
nhiệm giúp người đứng đầu xem 
xét, công nhận và đánh giá mức 
độ ảnh hưởng của sáng kiến, đề 
tài nghiên cứu khoa học” (Điều 3.2, 
Nghị định 65). Quy mô và khái niệm 
“cơ sở” của pháp luật thi đua, khen 
thưởng hoàn toàn khác quy mô và 
khái niệm “cơ sở” của Nghị định 13. 
Trong công tác thi đua khen thưởng, 
việc thi đua khen thưởng được tổng 
kết, đánh giá theo ngành, địa giới 
hành chính, được minh họa theo sơ 
đồ sau (xem trang 48).

Theo Luật Thi đua khen thưởng, 
tại các địa phương, danh hiệu “Chiến 
sĩ thi đua cơ sở” có thể do chủ tịch 
UBND huyện/thành phố hoặc giám 
đốc sở/ban/ngành cấp. Sáng kiến 
để xét thi đua khen thưởng do hội 
đồng sáng kiến, hội đồng khoa học 
tại huyện/thành phố hoặc sở/ban/
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ngành xem xét đánh giá trong phạm 
vi cấp cơ sở đó. Trong cấp cơ sở có 
thể có nhiều “cơ sở” - cơ quan, tổ chức 
được thành lập theo pháp luật, có thể 
nhân danh chính mình tham gia quan 
hệ pháp luật dân sự một cách độc lập 
theo quy định của Nghị định 13. Ví dụ, 
tại Sở KH&CN ngoài văn phòng Sở 
còn có các trung tâm, trạm, trại, chi 
cục... là các “cơ sở” có thể đánh giá và 
công nhận để khen thưởng, trả thù lao 
cho sáng kiến của mình theo quy định 
của Điều lệ sáng kiến (Nghị định 13). 
Tính mới của “cơ sở” quy định tại Nghị 
định 13 và “cấp cơ sở” của Luật Thi 
đua khen thưởng không đồng nhất về 
quy mô xem xét, đánh giá. Một sáng 
kiến có thể mới ở “cơ sở”, nhưng chưa 
chắc đã mới ở “cấp cơ sở”.

Một số đề xuất

Quá trình triển khai, để tìm cách 
đồng nhất các quy định của Nghị 
định 13, Thông tư 18 và các văn bản 
quy phạm pháp luật về thi đua khen 
thưởng, có ý kiến cho rằng, để đảm 
bảo tính thống nhất giữa Luật Thi đua 
khen thưởng và các quy định của 
Nghị định 13 và Thông tư 18, nên 
quy định: “Các sáng kiến được xem 
xét, đánh giá phục vụ thi đua khen 
thưởng chỉ cần được “cơ sở” công 
nhận, không cần thiết xem xét tính 
mới của sáng kiến ở cấp tỉnh hoặc 
cấp toàn quốc, mà chỉ cần đánh giá 
mức độ ảnh hưởng của sáng kiến đã 
được cấp Giấy chứng nhận sáng kiến 
của những người được đề xuất danh 

hiệu thi đua để chọn ra các sáng kiến 
cấp bộ, ngành, tỉnh, đoàn thể trung 
ương”. Trước ý kiến nêu trên chúng 
tôi cho rằng, khi xét đến ảnh hưởng 
thì phải làm rõ ảnh hưởng cái gì, ảnh 
hưởng thế nào. Bởi cùng một đối tượng 
tác động thì có thể vừa có những ảnh 
hưởng tích cực, vừa có ảnh hưởng tiêu 
cực, điều đó liên quan đến nhân tố ảnh 
hưởng cụ thể. Nghĩa là, khi nói đến đối 
tượng A tác động lên đối tượng B thì 
sự tác động đó phải gắn liền với các 
thuộc tính của chủ thể tác động. Cụ 
thể là, sáng kiến khi đánh giá phạm vi 
ảnh hưởng, thì nó phải xem xét đồng 
thời cả về tính mới, khả năng áp dụng, 
hiệu quả mang lại. Một giải pháp có 
thể mới ở cơ sở, nhưng chưa chắc đã 
mới ở “cấp cơ sở”, “cấp tỉnh”  hay “cấp 
toàn quốc”. Cũng giống như một giải 
pháp kỹ thuật nó có thể mới ở một 
quốc gia, nhưng nó không mới ở tầm 
thế giới nên nó không được cấp văn 
bằng bảo hộ độc quyền theo quy định 
của pháp luật sở hữu trí tuệ. Khả năng 
áp dụng và hiệu quả mang lại cũng 
có thể được xem xét một cách tương 
tự. Cho nên, việc đưa ra ý kiến trên là 
chưa phù hợp. 

Theo chúng tôi, để đảm bảo tính 
thống nhất giữa hai hệ thống văn bản 
quy phạm pháp luật (KH&CN và thi 
đua khen thưởng) về sáng kiến, khái 
niệm về sáng kiến nên được quy 
định là: “Sáng kiến là giải pháp kỹ 
thuật, giải pháp quản lý, giải pháp tác 
nghiệp, giải pháp ứng dụng tiến bộ kỹ 
thuật (gọi chung là giải pháp), được 

tổ chức có thẩm quyền công nhận 
nếu đáp ứng đầy đủ các điều kiện có 
tính mới, đã áp dụng và mang lại hiệu 
quả cho xã hội”. Đồng thời, ngoài việc 
công nhận sáng kiến tại cơ sở để tác 
giả và cá nhân liên quan được hưởng 
các lợi ích vật chất nhất định, cần thiết 
làm rõ các quy định việc đánh giá, 
công nhận sáng kiến có phạm vi ảnh 
hưởng tại các cấp để phục vụ công tác 
thi đua khen thưởng hàng năm theo 
quy định.

Tóm lại, sáng kiến là kết quả của 
hoạt động sáng tạo gắn liền với hoạt 
động KH&CN. Thời gian qua, Nhà 
nước đã ban hành các văn bản quy 
phạm pháp luật, gắn liền với những 
quyền lợi vật chất và giá trị tinh thần 
để thúc đẩy hoạt động sáng kiến 
nhằm đóng góp tích cực cho công 
cuộc đổi mới, phù hợp với tiến trình 
hội nhập kinh tế quốc tế. Tuy nhiên, 
vì có những quy định khác nhau về 
sáng kiến giữa Nghị định 13, Thông 
tư 18 với Luật Thi đua khen thưởng, 
cho nên áp dụng hiện nay rất khó 
khăn, phức tạp. Do vậy, đề nghị các 
cơ quan có thẩm quyền cần xem xét 
chỉnh sửa, bổ sung để hoàn thiện các 
quy định về sáng kiến cho phù hợp 
nhằm đáp ứng yêu cầu và nhiệm vụ 
thực tiễn để triển khai áp dụng rộng 
rãi tại các địa phương ?
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